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VORWORT CARITAS VORSTAND

Jubildumsbericht 2020

Liebe Lesarinnen und liebe Laser,

ich freue mich, einen neuen Bericht Gber
unsere geleistete Caritasarbeit vorlegen zu
kénnen. Es ist ein besonderer Bericht, gibt
er doch nicht nur Einblicke in die Arbeit des
vergangenen Jahres, sondem berichtet
Uber die letzten 50 Jahre bzw. skizziert die
Entwicklung der einzelnen Dienste seit
ihrem Bestehen.

50 Jahre leistet der Caritasverband Minden
unter dem Leitgedanken ,Menschlich und
nah” Arbeit am Machsten, so wie s uns
das Evangelium aufgetragen hat Dies ist
als kleiner Verband in der Diaspora nicht
immer einfach. Wir hatten und haben stets
unsere Machsten im Blick und sind fir sie
da.

Réaumlich nah, mitten in der oberen Altstadt
von Minden, und flr alle gut zu erreichen.
MNah, weil alle Dienste bis auf unser Projekt
Stromspar-Check in einem Haus oder in
unmittelbarer Nahe zu finden sind.
Menschlich und nah, weil wir durch unsere
Uberschaubare Grélke uns alle noch gut im

Blick haben und auf kurzen Wegen die
Hilfesuchenden auch an den/die Kolleg®in
varwvaisan kGnnen, wenn dieses
Hilfeangebot besser passt oder ergdnzend
hilfreich ist.

Die vergangenen Jahre waren nicht immer
eginfach. Wohlfahrtsverbénde  missen
zunehmend wirtschaftlich gefihrt werden,
obwohl mit vielen, absolut notwendigen,
Hilfeangebotan keine ausreichenden
Einnahmen zu erzielen sind. Es wird
vielfach erwartet, dass der Caritasverband
Eigenmittel, die allerdings nur begrenzt zur
Verfigung stehen, einsetzt. Da der
Caritasverband Minden keine eigenen
Einrichtungen unterhalt und zum grékten
Teil mit seinen Beratungsdiensten auf
offentliche Zuwendungen angewiesen ist,
ist die Arbeit von Jahr zu Jahr abhangig
daven, wie die allgemeine wirtschaftliche
Lage ist, ob d4ffentliche Mittel in
ausreichendem Male flieen oder ob Ober
Spenden genlgend Mittel eingeworben
werden kénnen.

Deswegen gilt unser Dank insbesondere
unseren Geldgebern und den vielen
privaten Spender‘innen und
ehrenamtlichen Helfer*innen, ohne die
unsere Arbeit nicht moglich gewesen ware
und auch zukinfiig nicht sein wird.

Unser Jubilaum wollen wir nicht nur mit
einem Bericht (iber unsere geleistete Arbeit
feiern, sondern mit einem umfangreichen
und vielseitigen Jubildumsprogramm. Dies
ist nun durch die Corona-bedingten
Einschrankungen nicht méglich und flhit
sich auch nicht richtig an. 2020 ist definitiv
kein Jubildumsfeierjahr’, und so verlegen
wir unsere geplanten Feierichkeiten ins
nachste Jahr und hoffen darauf, dass es
dann moaglich wird.

Minden, im Mai 2020

St

Susanne Leimbach

Vorstdndin Caritasverband
Geschaftsfuhrerin

Sozialdienst katholischer Frauen




FACHDIENST FUR INTEGRATION UND MIGRATION

Seil der Grindung des Caritasverbandes
vor 50 Jahren setzen sich die Mitarbei-
ter'innen des Fachdienstes fiir Integra-
tion und Migration fir Zugewanderte ain.
Alles begann mit der Beratung und Unter-
stitzung der italienischen, spanischen und
portugiesischen Zuwander®innen und de-
ren Vereine. Von 1974 bis 2001 war das
Haus Intemational ein kulureller Treff-
punkt mit offenen Toren und fir die erste
Generation damaliger Arbeitsmig-
rant*innen Heimat und Veranstaltungsort
Zugleich.

Anfang der 80er Jahre wurde im Haus
International der Sozialpadagogische
Dienst fur auslandische Jugendliche ein-
gerichtet, und zu Beginn der 1990er Jahre
nahmen die ersten allgemeinen Bera-
tungsdienste fir Zuwanderer aller Nationa-
litdten ihre Arbeit auf. Auch ein bis heute
gefragtes Sprachkursangebot wurde

Die Aussiedlerberatung wurde in unse-
rem Verband 1990 aufgrund wverstarkter
Zuweisungen von (Spét-) Aussiedler*innen
im Bereich der Stadt Minden eingerichtet,
Anfangs kamen Menschen aus Polen, und
sehr bald setzte ein verstarkter Zuzug aus
den Landern der ehemaligen Sowjetunion
ein. Die Beratung der (Spat-) Aussied-
ler*innen und ihrer Familienangehbrigen
im Aufnahmeverfahren und ihre Beglei-
tung im Integrationsprozess war eine der
zentralen Aufgaben in den 90er Jahren.

Mitte der S0er Jahre stieg durch die Kriege
auf dem Gebiet des ehemaligen Jugosla-
wien die Zahl der Filchtinge und Asylbe-
werber stetig an, so dass 1997 der Soazi-
aldienst fiir Fliichtlinge eingerichtet wur-
de. Seitdem finden Asylbewerber und an-
dere Flichtlinge mit ungesichertern Auf-

enthaltsstatus hier fachlichen Rat und Un-
terstiitzung. Allein im wvergangenen Jahr
wurden von der Flachtlingsberatung 361
Asylsuchende und Flichtlinge aus Minden
und Umgebung beraten, 1.377 Beratungs-
kontaklte mit 1689 Beratungsinhalten fan-
den statt, darunter viele sehr komplexe
Beratungen. Hauptherkunfislénder der
Ratsuchenden waren weiterhin Syrien und
Irak, gefolgt von Afghanistan, Albanien,
Serbien, Nigeria, Guinea und Somalia.
Aufgrund ihrer besonderen Situation galt
egin besonderes Augenmerk wvon jeher
Flachtlingskindern, Flichtlingsfrauen so-
wie kranken, traumatisierten oder behin-
derten Flichtiingen. Neben einer intensi-
ven Beratung und Begleitung diesas Per-
sonenkreises organisierte die Fllchtlings-
beratung im Laufe der Jahre Ferienfreizei-
ten fir Fllchtlingskinder und Fllchtlings-
médchen im Teenageralter, zahlreiche
Gruppenangebote fir Kinder, Frauen, Mit-
ter und Familien.

Weitere Angebote richteten sich an alle
Flachtlinge, so insbesondere Sprach- und
Alphabetisierungskurse, Ausflige und
Feste sowie Informationsveranstaltungen
zu Gesetzesdnderungen.

Gesetzesdnderungen gab es im Laufe der
Jahre viele, hdufig in komplexen Paketen,
die gleichzeitiy mehrere Gesetze ander-
ten, so das Zuwanderungsgesetz (2005),
das Gesetz zur Neubestimmung des Blei-
berechts und der Aufenthaltsbeendigung
(2015), Asylpaket | (2015) und Asylpaket Il
(2018), Integrationsgesetz (2016) und Mig-
rationspaket (2019/2020). Die Beraterin-
nen bildeten sich deshalb stidndig umfas-
send weiter, um Fllchtlinge und Ehran-
amtliche kompetent beraten zu kénnen.

In den letzten Jahren nahm das Interesse
der Bevolkerung an Fragen zu Flucht und
Asyl, der Situation von Flichtlingen in Sy-
rien, anderen Landern und Deutschland
und einem maglichen Engagement vor Ort
deutlich zu, so dass die Flichtlingsbera-
tung zahlreiche Vortrage hielt, zu Gespra-
chen und Podiumsdiskussionen eingela-
den wurde und sich an Schulungen flr
Flachtlingspaten, Sozialpaten, Erzieherin-
nen, ehrenamtliche Betreuer und Kollegin-



FACHDIENST FUR INTEGRATION UND MIGRATION

nen und Kollegen anderer Beratungsstel-
len und Fachdienste beteiligte. Ehrenamt-
liche und Fachkrafte wandten sich mit ih-
ren Fragen und Anliegen direkt an die
Flichtlingsberatungsstelle.

Mit dem Inkrafttreten des Zuwanderungs-
gesetzes zum 1. Januar 2005 wurde die
Integrationspolitik neu ausgerichtet, und
die heutige Migrationsberatung fir er-
wachsene Zuwanderer ging an den Start.
Das speziell auf Neuzugewanderte zuge-
schnittene Beratungsangebot steht wvor
allem innerhalb der ersten drei Jahre nach
Ankunft den Menschen, die aine Aufent-
haltsperspektive haben, zur Verflgung.
Hierzu gehtren anerkannte Flichtlinge
oder Menschen mit Aufenthaltserlaubnis
sowie EU-Blrgerinnen und Spataussied-
ler.

Die Mitarbeiterinnen unterstiizen Men-
schen mit Migrationshintergrund, die alter
als 27 Jahre sind, bei der sprachlichen,
berufichen und sozialen Integration.
Durch Einzelberatung und Gruppenange-
bote tragen sie dazu bei, dass sich fu-
wanderer in der hiesigen Gesellschaft will-
kommen fiihlen,

S0 wurden im vergangenen Jahr
581 Personen und ihre Angehbrigen v.a.
aus Syren, dem Irak und verschiedenen
europédischen Landem beraten. Dabei
dominiert ein Themenkomplex die Bera-
tungsarbeit: die Familienzusammenfiih-
rungen.

Viele Familien sind nicht nur seit Monaten,
sondern seit Jahren getrennt. Es geht bei
der Beratung schon ldngst nicht mehr al-
leine um die Unterstitzung der Ratsu-
chenden durch Kontakt zu Botschaf-
ten/'Konsulaten und Auslinderbehdrden.
Es geht vielmehr um die Begleitung und
psychosoziale Beratung der hier lebenden
Angehérigen. Die Sorgen der Klient*innen
ermnst nehmen, zuhdren, da sein. Fir die
Beraterinnen ist dies auch immer wieder
herausfordernd, denn wviele der Beratun-
gen sind sehr intensiv und komplex. Zu-
gleich sind die Fallzahlen konstant hoch.

Erfreulicherweise waren auch einige Fami-
lienzusammenfihrungen erfolgreich, so

dass es nicht nur fir die Familien Momen-
te der Erleichterung, des Glicks gab.

Doch der Beratungsprozess ist mit einer
erfolgreichen  Familienzusammenflhrung
noch nicht abgeschlossen. Anschlieffend
geht es darum, den nachziehenden Fami-
lienangehdrigen zur Seite zu stehen und
ihnen so den Start und die Integration hier
in Deutschland zu erleichtern.

Ein weiteres flhrendes Themengebiet
stelit die Beratung von EU-Bilrger*innen
dar. Die wichtigsten Anliegen sind die Ar-
beitnehmerfreizlgigkeit, Niederlassungs-
freiheit, Erwerb der deutschen Sprache,
Anerkennung auslandischer Qualifikatio-
nen, sowie Mitwirkungspflicht als Empfan-
ger von sozialen Leistungen (SGB I1).

Um die Teilhabe wvon Migrantinnen am
geseallschaftlichen Leben zu fordern, wur-
de im Rahmen der Gruppenarbeit der
MBE im Jahr 2004 der Frauen-
gesprachskreis ,Leben in Vielfalt” ein-
gerichtet. Frauen unterschiedlicher Her-
kunft treffen sich seitdem einmal wichent-
lich zu selbstgewahlten Themen im Haus
der Caritas. Der Gesprachskreis ist zu
ginem geschitzten Raum fir Austausch
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und solidarische Hilfe fir derzeit 20 Frau-
en geworden. Themen wie Erziehung und
Bildung, Gesundheit, Frau und Beruf, Zu-
sammenleben im Stadtteil, politisches und
kulturelles Leben und Fragen zur eigenen
Migrationsgeschichte sind Schwerpunkte
des (esprachskreises,

Im Rahmen der Frauengruppe entstanden
iber die Jahre viele Projekie. So entwar-
fen die Frauen im vergangenen Jahr ein
eigenes Theaterstlck. Im ,biografischen
Theater® wurden die vielfdltigen Erfahrun-
gen von Frauen unterschiedlicher Herkunft
aufgearbeitet: Erfahrungen des Ankom-
mens im Dschungel der Institutionen; Ab-
lehnung, Viorurteile in der nauen Heimat. ..

Dies alles wurde in humoristischen Sze-
nen beleuchtet. Das Theaterprojekt krinte
die AufflUhrung .Fremde, Frauen, Freun-
dinnen* am 2. Februar 2020 im Anne
Frank Kinder- und Jugendkreativzentrum
Minden. 150 Leute saBen im Publikum
und verfolgten gespannt das Geschehen
auf der Bihne.

Mit der Etablierung der Integrationsagen-
turen im Land NRW wurde auch im Cari-
tasverband Minden 2007 ein konzeptionall
neues Programm aufgelegt. Die Motwen-
digkeit einer Gber den Einzelfall hinausge-
henden Integrationsarbeit fihrte zu einer
strukturellen Umgestaltung der Dienste.
Zugange zu schaffen und damit Teilhabe
fir alle zu erméglichen wurden zur zentra-
len Aufgabe der Integrationsagentur. An
die Stelle der Einzelfallarbeit trat nun ver-
mehrt die Bildungsarbeit mit unterschiedli-
chen Zielgruppen, die Qualifizierung und
Entwicklung des birgerschaftlichen Enga-
gements der Zuwanderer, die Unterstit-
zung der interkulturellen Offnung der ver-
schiedensten Einrichtungen und die Arbeit
im Sozialraum.

Im Laufe dar Jahre wurden Schulungspro-
gramme zur interkulturellen Kompetenz fur
Fachkrafte aus Kindergarten und Kinder-
tagesstatten, fur Altenpflegeschilertinnen
und Pflegekrafte entwickelt und durchge-
fiihrt. Mit der Einrichtung von Elternkursen
in Migrantenselbstorganisationen sollten
Eltern in ihren Erzighungsaufgaben unter-
stitzt werden.

Integrationsassistenten wurden gewon-
nen, die zu Sprach- und Kulturmittlern
ausgebildet wurden, um in Jugendamtemn,
Jobcentern, Schulen und Kindergdrien,
Beratungsstellen und Behdrden sprachli-
che Barrieren zu dberwinden. Sie leisten
seit Jahren unverzichtbare Hilfe in den
Kommunen. Das birgerschaftliche Enga-
gement der Migrant*innen zu fdrdern und
die interkulturelle Offnung der Einrichtun-
gen voranzutreiben, war das Ziel bei der
Schulung von ehrenamtlichen Betreuern.
Sie unterstiitzen und betreuan an Demenz
erkrankte Migrant*innen in ihrer Mutter-
sprache. Auch die fir den Kreis Minden-
Libbecke ausgebildeten MiMi Gesund-
heitsmediator*innen erreichen durch mut-
tersprachliche Kampagnen eine Vielzahl
von Migrantinnen zu wichtigen Gesund-
heitsthemen.

=
MiMi-Gesundheltsinitiati,
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Eine dieser Aktionan - ,Das perfekte inter-
nationale Dinner” - wurde und wird auch

Akiuell fuhrt die Integrationsagentur die
Ausbildung von Konfliktlotsen fir die Quar-
tiere in der Stadt Minden durch. Ziel ist es,
sprach- und kultursensibel frihzeitig in
Konfliktsituationen eingreifen zu kdnnen.
In den Jahren 2007 bis 2010 und 2015 bis
2018 fuhrte der Fachdienst fir Integrati-
on und Migration zwei GroBprojekte mit
Forderung durch die Aktion Mensch
durch:

Die Internationalen Mutter-Kind-
Gruppen, die im ersten Projekt mit Unter-
stitzung durch Aktion Mensch aufgebaut
wurden und seitdem dank unterschiedli-
cher Forderung und zahlreicher Koopera-
tionspartner weitergefihrt werden konn-
ten, richten sich insbesondere an Mitter
mit Migrationshintergrund und ihre Kinder
vom Sauglings- bis Kleinkindalter. In ihnan
werden die Kinder unter Einbeziehung
ihrer Mitter gezielt und spielerisch in ihrer
Entwicklung und Sozialkompetenz gefér-
dert, die Mitter knipfen neue Kontakte,
erhalten Anregungen und werden in ihrer
Erziehungskompetenz unterstitzt. Seit
mehr als zwdlf Jahren werden diese stadt-
teilbezogenen, niedrigschwelligen Grup-
pen begeistert von Mittern und Kindem
ganz unterschiedlicher kultureller, sozialer
und religibser Hintergriinde angenommen.
Alle Gruppenleiterinnen haben selbst ei-
nen Migrationshintergrund, wurden umfas-
send geschult und werden intensiv beglei-
tet.

Im Projekt ,Tapetenwechsel® lermnten 64
Kinder aus flunfzehn unterschiedlichen
Herkunftsi@ndern, ihre Eltern und ihre Ge-
schwister in einem ,Schileraustausch vor
Ort in Minden® ganzheitlich den Alltag und
die Lebensweisen verschiedener Famili-
enkulturen kennen und erlebten den Alitag
einer anderen Familie aus deren Perspek-
tive mit. Es wurden zahlreiche Workshops
fur Kinder zu Themen wie Flucht und Mig-
ration®, Antidiskriminierung, Kinderrechte,
Anti Bias, Weltreligionen und Film und
Umgang mit Medien®, sowie das padago-
gische Theaterspiel zum Thema ,Interkul-
turelle Kommunikation und Konfliktidsung®
durchgeflhrt und Aktionen und Exkursio-
nen fur die ganzen Familien organisiert.

nach Projektabschiuss mit wechselnden
Teilnehmern durch den Caritasverband
angeboten,

Tapetenwechsel und ,Das perfekte inter-
nationale Dinner* ermdglichten Begeg-
nungen und Gesprache auf Augenhdhe
und eine ungezrwungene Atmosphare, die
Menschen verschiedener Nationalitaten
zum Austausch ermutigte, Flichtlingen die
Integration in die Gesellschaft erleichterte
und dabei half, Vorurteile zu GUberwinden.

Maligeblich fir den Erfolg der Arbeit des
Fachdienstes fir Integration und Migration
ist die vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit den Akteurean und Metzwerkparinemn
vor O,




WARMESTUBE

Jeder -wirklich jeder Mensch-
ist herzlich willkommen!

Die Warmestube 5St. Nikolai besteht nun
schon seit fast 27 Jahren und widmet sich
der Hilfe fir Hifebedirftige wund
Obdachlose.

Als diese an unsere Tor klopften, sollten
sie nicht einfach _abgespeist® werden,
sondern ein Zuhause bekommen®, so
Schwester Lioba. Eine warme Mahizeit
bekamen die hungernden und bettelnden
Menschen bis in den Anfang der 90er
Jahre nur von den Franziskusschwestarn
im St Michaelshaus. Eine
Rundumversorgung war aber unmdglich.

Es sollte eine bessere Versorgung der
Hilfebedlrftigen sichergestellt werden, und
s0 haben sich der Caritasverband und die
Domgemeindea dieser Aufgabe
angenommen.

Der damalige Geschdfisfihrer des
Caritasverbandes  Minden, Bernhard
Ellerhorst, sah in dem kleinen Hauschen
am Pauline-von-Mallinckrodt-Platz  ein
passendes Objekt, das ausbaufihig
erschien. MNun musste noch die
Finanzierung sichergestellt werden.

Der Didzesancaritasverband und das
erzbischéfliche eneralvikariat in
Paderborn forderten den Ausbau mit
einem Zuschuss. Durch einen deutlichen
Leserbrief des damaligen Dompropstes
Paul Jakobi im Mindener Tageblatt wurde
eine Welle der Hilfsbereitschaft ausgeldst,
wodurch in  kilrzester Zeit von der

Mindener Bevdlkerung eine
Spendensumme von 105.000 DM
Zusammenkam.,

Die erste Leiterin der Warmestube,
Schwester Lioba wvon den Armen
Schwestern des hl. Franziskus, die bald
der ,Engel von Minden® genannt wurde,
war die treibende Kraft beim Start der
Warmestube.

Am 15. Dezember 1993 war es dann so
weit: die Einweihung der Warmestube St
Mikolai. Das soziale Interesse wurde neu
angestolten und geférdert.
Geschéftsleute, gesellschaftiiche Gruppen
und Privatpersonen halfen durch Spenden

aus. Die Besucher hatten jetzt die
Méglichkeit sich zu wérmen, duschen,
essen, Waschen der Kleidung und
Vermittiung von weiteren Hilfen.

Leider musste Sr. Lioba dann im Jahr
1999 wegen einer schweren Erkrankung
die Aufgabe in der Warmestube aufgeben.
Die Nachfolge (bernahm Frau Barbara
Schmidt, die von Anfang an als
Ehrenamtliche mit aktiv war.

Als Barbara Schmidt in den Ruhestand
ging, folgte am 1. Februar 2006 Sr. Maria
Thekla wvon den ,Schwestem der
christlichen Liebe® in Paderborn als neue
Leiterin.
Mit den

Jahren stiegen dlie

Besucherzahlen, und so manches Mal
wurden die Essensvorrdte knapp. Durch
eine Spendenaktion zu Erntedank und
Info-Flyer wurde auf die Situation bei der
Bevdlkerung aufmerksam gemacht und so

wurden regelmaftiy Konserven und
weitere haltbare Lebensmittel gebracht.

Auch reichie der Platz flir die BedOrftigen
nicht mehr aus, und so0 wurde nach
erfolgreichen Antrdgen beim Deutschen




WARMESTUBE

Hilfswerk, Spiel 77 und Spendenaufrufen
in Minden beschlossen, die Warmestube
durch einen Anbau zu vergrélermn. Am
24.09.2011 war es s0 weit, und der Anbau
konnte von  Weihbischof  Grothe
eingesegnet werdan. Und die Warmestube
erstrahlte im neuen Glanz mit jetzt 50
anstatt wvorher nur 15 Platzen fir
Hilfebedirftige.

Seit 2013 leitet Sr. Annette Stuff als
Machfolgerin von Sr. Maria Thekla die
Warmestube. Sr. Anette ist ebenfalls
Ordensschwester der ,Schweslem der
christlichen Liebe" in Paderbom und ist
2013 nach Minden gekommen, nachdem
der Konvent in Rom aufgelost wurde.

Mit der Welle von Flichtlingen, vor allem
aus Syrien und dem Mahen Osten in den
Jahren 2015-2017, wuchs auch die Anzahl
der Géste in der Wiarmestube. Der
Héhepunkt wurde 2016 erraicht.

Dank der Unterstitzung durch die
Mindener Bevdlkerung konnte allen
Besuchern weiterhin eine warme und
gesunde Mahlzeit angeboten werden. Mit
z.B. schweinefleischfreien  Gerichten
wurde kurzfristig auf die muslimische
Essenskultur reagiert. Viele verschiedene
Sprachen verwandelten die Warmestube
in ein kleines Babylon. Mitarbeiter der
Caritas, andere Gaste und Freunde halfen
bei der Ubersetzung.

Im Jahr 2018 wurde mit Besuchem,
Spendern und Helfern das 25j8hrige
Bestehen der Warmesiube gefeiert. Im
gleichen Jahr gingen die Gastezahlen
wieder leicht zurlick. Dadurch war wieder
mehr Zeit, auf einzelne Gaste in
Gesprachen einzugehen.

Im Jahr 2019 kam zum ersten Mal der
Friseur Kaiser" zur Warmestube. Dank
der Idee von Thomas Laubersheimer und
der Unterstitzung der Caritaskonferenz
am Dom konnten sich die Géste viermal
im Jahr fir nur 2 Euro die Haare und den
Bart schneiden lassen.

Da viele der Géaste Hunde und Katzen
besitzen, kam auch in diesem Jahr
zwaimal die Tierarztin Frau Dr. Vogt, um
die Tiere =zu untersuchen und =zu
behandeln. Fir die Besucher der
Warmestube ist ihr Hund oder ihre Katze
oft ein Beschitzer, Freund, Wéarmflasche
oder ein Trost in der Einsamkeit.

Wir danken all unseren Helfern und
Unterstitzern. An 1. Stelle mdchien wir
den ehrenamtlichen Mitarbeitern danken,
ohne sie wire unsere Arbeit undenkbar.
Allen, die finanziell und mit Sachspenden
helfen, wie z.B. Kuchen backen,
Brotspenden der Béackerei Battermann,
Familie Franz, die von Anfang an das
alljahrliche Weihnachtsessen spendet, der
Mindener Tafel, der Blckeburger Tafel,
dem Great Britain Club, dem Lions Club,
dem Ehepaar Ziebecker (Vorleserin und
Er) und vielen anderen sagen wir ein
herzliches ,Vergelt Golt".

Besucherzahlen der Warmestube

2006 | 2012 | 2014 | 2016 | 2019
mt| 5043 (1012511316 12307 | 10346

Ansprechpartnerin:
Schwester Annette Stuff
0571/82899-70
Spendenkonto:
Caritasverband Minden
Stichwort ,,Warmestube"
Sparkasse Minden-Libbecke

IBAN DE74 4905 0101 0040 0797 09
BIC WELADED1MIN




CARITAS-SOZIALSTATION

Professionell und Menschlich handeln

Die Anfange der Caritas Sozialstation rei-
chen bis weit in die 60er Jahre zuriick.
Neben den beiden Fachkréften der Fami-
lienpflege waren auch Hauspflegehelferin-
nen tatig. Die Einsatzleitung fir diesen
Dienst erfolgte bis Anfang der 90er aus-
schlielich ehrenamtlich. Voraussetzung
fur die Verpflichtung war die Teilnahme an
so genannten Hauspflegekursen. Bis 1984
war auch eine Ordensschwester aus dem
Konvent des 5t Michaslhauses in der
Gemeindekrankenpflege tétig.

Am 1. Oktober 1991 erfolgte eine wichtige
Weichenstellung in der Haus- und Fami-
lienpflege: Eine examinierte Kranken-
schwester wurde eingestellt. Zwei Jahre
spater konnte mit Unterstitzung des Dié-
zesan-Caritasverbandes Paderborn die
Caritas Sozialstation am
2. November 1993 in den Raumlichkeiten
der St. Ansgar Gemeinde erdffnet werden.

Der Start erfolgte mit zwei examinierten
Krankenschwestern, den beiden Familien-
pflegerinnen, einer Verwaltungskraft und
einigen Hauspflegehelferinnen. Die Cari-
tas Sozialstation konnte sich am Markt
behaupten, so dass auch die Zahl der Mit-
arbeiter*innen mit der Zahl der Patienten
stieg.

Eine wesentliche Veranderung gab es
1985 mit der Einfihrung der Pflegeversi-
cherung. Die bisherigen pauschalen Pfle-
geangebote wurden von den Leistungs-

komplexen bzw. Modulen abgelbst. Jetzt
wurde durch den Medizinischen Dienst der

Pflegekassen bei den Versicherten die
Pflegebedirftigkeit und die Hohe des Be-
darfs nach dem Zeitaufwand bemessen,

den eine Pflegeparson fur die notwendi-
gen Leistungen der Grundpflege und
hauswirtschaftlichen Versorgung bendtigt.
Ein lang gehegter Plan wurde 1999 Raali-
tat. Der Caritasverband Minden bezog mit
allen Diensten zum 1. November 1999 das
Haus in der Konigstrake 13 in Mindan.
Den Ekirchlichen Segen in einem Festakt
gab es durch den jetzigen Kardinal Dr.
Reinhard Marx, Zitat. ,Trotz unbestritten
notwendiger Professionalisierung gelte:
Kirche und Caritas miassen offen bleiben
flr M&te, fir die niemand mehr etwas gibt.
1999 wurden im Jahr 16.356 Einsatze ge-
leistet, 2006 wvon den Mitarberterinnen
schon 75620 Pflegesinsitze in unter-
schiedlichen Einsatzgebieten durchge-
fihrt. Einen groffen Umbruch gab es bei
der Fachlichkeit mit dem Wechsel des
Pflegemodells. Das bisher angewandte
Modell von Frau Monika Krohwinkel wurde
durch das fir den ambulanten Bereich
eher praxisonentierte Modell von Frau
Orem (7 sogenannte Selbstpflegeberei-
che: Behandlungspflege, Kommunikation,
Bewegung, Korperpflage, Emahrung,
Hauswirtschaft, Lebenssituation) ersetzt.

Fir die Sozialstation wurde jetzt eine ei-
gene, individuelle Pflegedokumentation
entwickelt, so dass jede Pflegefachkraft in
der pflegefachlichen Verantwortung stand
und fir das Gelingen der Ziele bei den von
inm betreuten Patienten mit verantwortlich
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CARITAS-SOZIALSTATION

MNach 17 Jahren ging am 1. Mérz 2010 die
JMutter der Sozialstation, Frau Brigitte
Ayturan, die seit der Grindung die Lei-
tungsposition innehatte und den Dienst
entscheidend pragte, in den wohlverdien-
ten Ruhestand. MNachfolgerin wurde Frau
Melanie Genske, die vorher acht Jahre als
Leiterin eines privaten Pflegedienstes in
Bad Pyrmont tatig war.

In diesen Jahren erkannte der Gesetzge-
ber, dass die Beureilung der Pflegebe-
dirftigkeit und der Leistungskatalog refor-
miert werden misse. Das neue Pflege-
Meuausnchtungsgesetz sah die Flexibili-
sierung for Versicherte vor, deren Alltags-
kompetenz eingeschrankt ist, die Flexibili-
sierung der Leistungsinanspruchnahme,
die Entlastung der Angehbrigen, die Bera-
tung der Pflegebedlrftigen und die Be-
treuung der Pflegebedirfligen in Wohn-
gruppen.

Ab 2015 weitet das erste Pflegestar-
kungsgesetz die Leistungsbetrage und die
Anspruchsmdglichkeiten sowohl im ambu-
lanten als auch im stationdren Bereich
aus. Das Grundproblem, dass nur die kor-
perlichen Gebrechen im Vordergrund ste-
hen, wurde nicht beseitigt. Erst im zweiten

Pflegestirkungsgesetz wurden ab dem
1. Januar 2017 die bisherigen 3 Pflegesiu-

fen durch finf Pflegegrade ersetzt. Hier
werden in den Pflegegraden die kérperli-

chen, kognitiven oder psychischen Scha-
digungen endlich gleichrangig behandelt.
Die Anforderungen an das Team der Cari-
tas Sozialstation sind, auch durch die
neue Gesetzgebung, weiter gestiegen.
Durch interne und externe Fortbidungen
wearden die Mitarbeitenden regelmaiig
geschult, um einen hohen Qualitatsstan-
dard zu halten.

Die Einhaltung der gesetzlich vorgeschrie-
benen Standards wird mittlerweile seit 10
Jahren einmal im Jahr durch den Medizini-
schen Dienst Gberprift. Die akiuelle Uber-
prifung ergab fir die Sozialstation eine
glatte 1,0,

Trotzdem steht der Kunde als Mensch im
Mittelpunkt. Ziel unserer Arbeit ist es, die
Lebensqualitat der uns anverirauten Men-
schen unabhingig von ihrer Nationalitat,
ihrer Konfession und ihrer Weltanschau-
ung zu erhalten und zu fordem. Dabei ori-
entiert sich unser pflegerisches Handeln
immer an den sozialen, kbrperlichen und
seelischen Bedlrfnissen des Pflegebe-
dirftigen.




KINDER- JUGEND- UND FAMILIENHILFE

Als der Caritasverband fir das Dekanat
Minden 1970 gegrindet wurde, bestand
bereits ein Schwerpunkt der Arbeit von
Caritasdiensten im  Minden-Libbecker
Land in der Familienhilfe und dem Angebot
von Ferienfreizeiten fir Kinder. Das Kinder-
ferienwerk wurde Mitte der 90er Jahre ein-
gestellf.

Die Familienpflege, die bereits 1960 ge-
grindet worden war, professionalisierte
sich. Im gesellschaftlichen und familien-
strukturellen Wandel der Zeit verdnderte
sich das Angebot der Familienpflege.
Uberwogen in den frihen Jahren die Ein-
sdtze, bei denen es sich um die hauswirt-
schaftliche und pflegerische Versorgung
der Kinder bei voriibergehender Abwesen-
heit der Mutter drehte, so traten nun Ein-
sdtze mit sozialpadagegischem Schwer-
punkt in den Vordergrund. Diese Einsdtze
waren gekoppelt mit Betreuungen durch
das Jugendamt.

Daraus entwickelle sich 1986 die ambulan-
te Kinder-, Jugend- und Familienhilfe offizi-
ell als Fachdienst in unserem Verband. Mit
dem Angebot der Sozialpddagogischen
Familienhilfe (SPFH), wie diese im Katalog
der ambulanten Erziehungshilfen im Kin-
der- Jugendhilfegesetz genannt wurde,
begann unser Fachdienst. In einigen deut-
schen Stidten gab es bereits einen sol-
chen Dienst, und er war Thema fachlicher
Diskussionen und Publikationen.

Das Stadtjugendamt Minden und auch das
Kreisjugendamt Minden-Libbecke zeigten
grofes Interesse daran, ihre Palette der
ambulanten Erziehungshilfen zu erweitern.
Es kam zu ersten Gesprachen und Ver-
handlungen. Im Ergebnis wurde je ein Ver-
trag mit dem Diakonischen Werk Minden
und dem Caritasverband abgeschlossen

und vereinbart, diesen Dienst zunéchst
unter unserer Leitung aufzunehmen und
auszubauen,

Im Kinder- und Jugendhilfegesetz vom
1. April 1880 fand die Sozialpadagogische
Familienhilfe die rechtlich verankerte Basis
ihres Handelns. Das KJHG benannte wei-
tere ambulante Hilfeformen neben der
SPFH, die Erziehungsbeistandschafien
und die Soziale Gruppenarbait.

Die ambulanten Erziehungshilfen gewan-
nen ab 1980 zunshmend an Bedeutung
und wurden im Laufe der folgenden Jahre
im gesamten Kreisgebiet flachendeckend
in enger Zusammenarbeit mit den Verban-
dan der Wohlfahrispflege ausgebaut. So
waren neben Verbdnden von Caritas und
Diakonie das Deutsche Rote Kreuz, die
Arbeiterwohifahrt und der Paritatische
Wohlfahrtsverband mit ihren Angeboten mit
abgestimmten Zustandigkeitsbereichen
tatig und miteinander eng vernetzt. Nach
den ersten gemeinsamen Jahren verselb-
standigten sich die Dienste von Diakonie
und Caritas und bauten ihre Angebote wei-
ter aus.

1984 erweiterte der Caritasverband sein
Angebot neben der SPFH um die Erzie-
hungsbeistandschaften. 1997 entstand das
Frauenfrihstick, 1998 folgte der Aufbau
der Madchengruppe und 1998 kam im
Rahmen der Sozialen Gruppenarbeit die
Jungengruppe hinzu.

Im Rahmen der ambulanten Erziehungshil-
fen gem. §8§27 ff SGB VIl (aktueller gesetz-
licher Rahmen) wird vom Caritasverband
Minden folgendes angeboten:

Die Sozialpddagogische Familienhilfe
soll durch intensive Betreuung und Beglei-
tung Familien in ihren Erziehungsaufgaben,
bai der Bewiltigung von Alltagsproblamen,
der Ldsung von Konflikten und Krisen, im
Kontakt mit Amtermn und Institutionen unter-
stiitzen und Hilfe zur Selbsthilfe geben. Sie
ist in der Regel auf langere Dauer angelegt
und erfordert die Mitarbeit der Familie.

Die Erziehungsbeistandschaft soll das
Kind oder den Jugendlichen bei der Bewal-
tigung wvon Entwicklungsproblemen mdg-
lichst unter Einbeziehung des sozialen Um-
feldes unterstitzen und unter Erhaltung
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des Lebensbezugs zur Familie seine Ver-
selbstandigung fordern.

Die Soziale Gruppenarbeit soll alteren
Kindern und Jugendlichen bei der Uber-
windung wvon Entwicklungsschwierigkeiten
und Verhaltensproblemen helfen. Soziale
Gruppenarbeit soll auf der Grundlage eines
gruppenpadagogischen Konzepts die Ent-
wicklung alterer Kinder und Jugendlicher
durch soziales Lernen in der Gruppe for-
demn.

Heute bietet der Caritasverband darlber
hinaus die Intensive Sozialpddagogische
Einzelbetreuung an. Es werden Umgénge
begleitet und sozialpddagogische Diagno-
sen bzw. Klarungen vorgenommen. Dar-
uber hinaus werden Hilfen fir junge Voll-
jahrige geleistet und Betreuungsweisungen
Ubermommen.

Zum Team gehdren zur Zeit elf Dipl. Sozi-
alarbeiterinnen, Dipl. Sozialpddagoginnen,
Dipl. Padagogen und M.A. Erziehungswis-
senschaften. Im Durchschnitt werden ca.
130 Familien pro Jahr unterstitzt.
Haupteinsatzgebiet ist die Stadt Minden,
aber auch in Hille, Petershagen und Porta
Westfalica werden Auftrage von den unter-
schiedlichen Jugendamtern Gbernommen.
Die ambulanten Erziehungshilfen sind eine
aufsuchende Hilfe, d.h. die Mitarbei-
terinnen gehen zu den Menschen nach
Hause bzw. bewegen sich in deren sozia-
lem Umfeld. Termine finden wochentlich
statt. Die Hilfe kann beim zustdndigen Ju-
gendamt beantragt werden, sie ist kosten-

los und Oberkonfessionell. Zu Beginn der
Hilfe werden Ziele vereinbart, die in der
Regel halbjahrlich Gberprift werden.

DIE FRUHEN HILFEN

Die Familienkinderkrankenschwester

Im Rahmen der Frihen Hilfen hat der Cari-
tasverband Minden in Kooperation mit dem
Jugendamt der Stadt Minden 2014 ein
neues Angebot entwickelt.

Inzwischen ist der Caritasverband mit die-
sem Konzept auch fir den Kreis Minden-
Libbecke und far Porta Westfalica tatig.
Die Familienkinderkrankenschwester ist
eine Kinderkrankenschwester mit einer
Zusatzqualifikation. Sie berdt und betreut
Mitter und Vater in schwierigen sozialen
und psychosozialen Lebenssituationen. Sie
Ubernimmt die Querschnittsaufgabe zwi-
schen Gesundheilsbereich und Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe. Ziel ist die Ge-
sundheits- und Entwicklungsférderung des
Kindes und auch die Forderung der Eltarn-
kompetenz unter Bericksichtigung der be-
sonderen physischen und psychischen
Verletzlichkeit von Kindem.
Einsatzschwerpunkte sind die Begleitung
von Familien mit psychosozialen Belastun-
gen. Die Unterstitzung richtet sich an Fa-
milien mit Kindern im Alter von 0-3 Jahren,
die Hilfe mit einem zu frih geborenen Kind,
einem chronisch kranken oder einem Kind
mit (drohender) Behinderung bendtigen.
Die Familienkinderkrankenschwester kann
ab der Geburt eines Kindes in die Familie
kommen, wenn Eltern Rat und Hilfe bendti-
gen. Sie steht Eltemn bei vielen Fragen zur
Seite, zum Beispiel bei den Themenberei-
chen: Gesundheit und Krankheit, Schlafen,
Ermahrung des Kindes, der frihkindlichen
Entwicklung und der Begleitung bei Arztbe-
suchen, Kontakten zu Therapeuten und der
Frinférderung des Kindes.

Da dieses niedrigschwellige Angebol sehr
gut angenommen wurde, erste Kontakte
zwischen Elern und den Frihen Hilfen
entstehen oftmals schon im Krankenhaus
kurz nach der Geburt der Kinder, entstand
eine weitere ldee.

Nach Rodenbeck, einem Mindener Stadt-
teil, zogen zu dem Zeitpunkt viele Fllcht-
lingsfamilien. Darlber hinaus lebten dort
auch viele Familien mit Migrationshinter-
grund. Grade zu diesen Familien hatten die
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Familienkrankenschwestern Kontakt durch
ihre bisherige Arbeit gewonnen. Durch die
Zusammenarbeit mit dem Migrationsdienst
war &5 Uberhaupt erst méglich, auch diese
Familien gut zu begleiten, denn es gab
Verstandigungsschwierigkeiten. Durch den
Einsatz von eigenen Sprachmittiern, die die
Familienkinderkrankenschwestem zu ihren
Terminen begleiteten, konnte ein guter
Zugang und eine Vertrauensbasis zu den
Familien erreicht werden. Dies ist grade
wichtig, wenn es darum geht, Eltern zu
erkldren, wie die medizinische Behandiung
geplant ist und was sie selbst tun kdnnen.

Die erste Babysprechstunde entstand
2015 in Rodenbeck. Inzwischen gibt es die
Babysprechstunden auch in den Béaren-
kampen und Dankersen und voraussicht-
lich ab 2020 auch in der Innenstadt im
Caritasverband. Die Babysprechstunden
sind gin wichentliches Angebot am Vormit-
tag. Die Familienkinderkrankenschwester
arbeitet bei diesem Angebot mit einer Fa-
milienhebamme zusammen.

Es geht um Fragen zu den Themen
Schwangerschaft und Geburt, Stillen und
Eméahrung, Schlaf-Wach-Rhythmus, die
kindliche Entwicklung, Gesundheit und
Krankheit.

Praktische Tipps werden gegeben:

Wie funktioniet es mit den U-
Untersuchungen beim Kinderarzt? Mimmt
mein Kind genigend zu? Es hat einen
Hautausschlag, muss ich damit zum Kin-
derarzt? Was soll ich futtern, was kann ich
tun, wenn mein Kind nicht schlafen will?

Es werden bei Bedarf Babykleidung, Spiel-
sachen, Bilderblicher etc. weitergegeben.
Der Kreis Minden-Libbecke und auch Por-
ta Waestfalica verfolgten die Entwicklungen
mit groflem Interesse und entwickelten
gemeinsam mit dem Caritasverband ein
neues Angebot.

Flir den Kreis Minden - Liilbbecke ent-
stand das Konzept Café Kinderwagen
fur werdende Eltern und fir Eltern mit Kin-

dem von O bis zu 3 Jahren, eine Baby-
sprechstunde mit Beratung durch eine Fa-
milienkinderkrankenschwester und eine
Familienhebamme.

In gemdtlicher Atmosphdre steht neben
dem hilfreichen, anregenden und aufbau-
enden Austausch das gemeinsame Spiel
mit den Kindern im Vordergrund. Auch hier
geht es um Fragen zu den Themen
Schwangerschaft und Geburt, Stillen und
Ernghrung, Schlaf-Wach-Rhythmus, die
kindliche Entwicklung, Gesundheit und
Krankheit.

Das erste Café Kinderwagen entstand En-
de 2017 in Petershagen, in 2018 folgten
Libbecke, Rahden, Preuflisch Oldendorf
und Porta Westfalica, 2019 folgten Espel-
kamp und Stemwede.

Fir die Ortschaften Hille und Hillhorst ist
das Angebot ebenfalls geplant.

Die Treffen finden einmal pro Monat in den
jeweiligen Ortschafien statt.



PFLEGE- UND WOHNBERATUNG

Pflegeberatung

Die Zentren fur Pflege- f‘_‘\
beratung im Kreis Min- Zertrwm fdr
den-Libbecke wurden * Pflegeberatung

s B, B wlerer | labows bar

im Jahr 2012 ins Leben ———
gerufen. Mit wachsenden Nachfragezah-
len ist das Angebot der Zentren inzwi-
schen fest in der Versorgungslandschaft
des Kreises Minden-Libbecke etablier.
An den drei Standorten Bad Oeynhausen,
Espelkamp und Minden beraten und in-
formieren die Mitarbeiter*innen kostenfrei,
personlich, telefonisch, bei Hausbesuchen
und Vortragsveranstaltungen rund um das
Thema Pflege. Sie zeigen entsprechende
Hilfsangebote auf und begleiten bei der
Organisation von Entlastungsangeboten.
Pflegebedirflige und ihre Angehdrigen
fragen insbesondere zu den Leistungen
der Pflegeversicherung nach. Die gesetzii-
chen Grundlagen haben sich in den letz-
ten Jahren laufend verdndert und sind
vielfach aus Sicht der Betroffenen kompli-
ziert zu verstehen, zu beantragen und
abzurechnen.

Ebenso wird der Einsatz eines ambulanten
Pflegedienstes und anderer Entlastungs-
angebote sehr haufig nachgefragt. Durch
ambulante Pflegedienste wird die hausli-
che Angehbrigenpflege unterstitzt oder
werden Alleinstehende zu Hause versorgt.
In diesem Zusammenhang halten die Zen-
tren fur Pflegeberatung kreisweit entspre-
chende Anbieterlisten zu Pflegediensten,
hauswirtschaftlicher Versorgung, Tages-
pflegen, Kurzzeitpflege u.d. vor. Diese
kdnnen unverbindlich auch auf der Home-
page abgerufen werden.

Die Zentren fur Pflegeberatung werden
durch die Arbeitsgemeinschaft Pflegebera-
tung verantwortet, zu der neben der Ar-
beitsgemeinschaft der freien Wohifahrts-
pflege auch der Kreis Minden-Lubbecke
als Kostentrager gehort. Zum Team der
Pflegeberatung gehdrt seit 2012 auch eine
Mitarbeiterin des Caritasverbandes Min-
den.

Wohnberatung

Die Wohnberatung im Kreis Minden-
Libbacke startete ihre Arbeit am 1. No-
vember 2014. Viele Menschen nutzen

seitdem das Angebot. Die Pflegekassen,
der Medizinische Dienst oder Pflegediens-
te schatzen die Beratung und versveisen
an die Wohnberatung.

Auch mit gesundheitlichen Einschrankun-
gen, Behinderungen oder im Alter win-
schen sich die maisten Menschean, in ihrer
gewohnten Umgebung zu bleiben. Doch
oft bilden Stufen am Hauseingang, zu
schmale Tiren sowie enge Badezimmer
mit Badewannen oder hohen Duschein-
stiegen kaum Uberwindbare Hindernisse.
Was in solchen Fallen helfen kann und wie
die Wohnung an die eigenen Bedirfnisse
angepasst werden kann — dazu berat die
Wohnberatung im Kreis Minden-Libbecke.
Manchmal genlgt schon die Montage ei-
nes Haltegriffes oder das Verstellen von
Mébeln. Auch der Einsatz von passenden
Hilfsmitteln oder das Erh&hen von Stilhlen
oder Betten kann helfen, Mitunter sind
grofere Malknahmen erforderlich, z.B. der
Einbau einer bodengleichen Dusche, brei-
teren Tiren, Rampen oder Treppenlifte.

Die Wohnberatung bietet

kostenfrei und unver- ﬁ
bindlich umfassende Wohnberatung
Information und Unter-  me—
stitzung an. Die Mitarbeiter*innen verein-
baren kreisweit Hausbesuche mit individu-
eller Beratung vor Ort. Sie helfen bei Fra-
gen zur Beschaffung von Hilfsmitteln, Pla-
nung von Verdnderung des Wohnraums,
Fragen zu Finanzierungsmbglichkeiten
und Antragsstellung, z.B. bei den Pflege-
kassen. Bei Bedarf unterstitzen sie bei
der Abstimmung mit Handwerksbetrieben,
Vermietern wund anderen Beteiligten.
SchlieBlich halt die Wohnberatung auch
aine Anbieterliste von saniorengerechten
Wohnungen im gesamten Kreisgebiet vor,
Die Wohnberatung ist ein Angebot der
Arbeitsgemeinschaft der freien Wohl-
fahrispflege und des Kreises Minden-
Libbecke. Zum Team der Wohnberatung
gehort daher auch eine Mitarbeiterin des
Caritasverbandes Minden. Die Finanzie-
rung erfolgt durch Mittel des Ausgleichs-
fonds der Pflegeversicherung und Mittel
des Kreises Minden-Libbecke.



KOORDINATION FUR CARITAS IM DEKANAT HERFORD-MINDEN

Im Jahr 2007 hat der Caritasverband den
Dienst Koordination flr Caritas im Dekanat
Herford-Minden®™ eingerichtet. Die Einnch-
tung dieses Dienstes, zunachst als Pilot-
projekt, war der dringliche Wunsch des
damaligen Weihbischofs Manfred Grote,
der sich schon immer mit viel Herzblut flr
den Bereich Caritas eingesetzt hat. In je-
dem Dekanat unseres Erzbistums solite
eine 50%-5Stelle Caritaskoordination einge-
richtet werden. FOr das Dekanat Herford-
Minden bedeutet dies, dass die Stelle auf
die zwei Ortscaritasverbinde Minden e.V.
und Herford &.V. aufgeteilt ist.

Als ich im August 2007 erstmals in mein
Blro ging, fand ich einen Schreibtisch, Re-
galschrénke, ein Telefon und einen PC vor.
Alles neu, alles leer. Frei(er)}-Raum, der
geflllt werden durfte. Relativ offene Vorga-
ben, die individuell je nach Situation vor Ort
und entsprechenden Herausforderungen
mit Projekten, Leben und Aktivitat erfilit
werden sollten.
Eine Projekistelle -
Zunachst auf 2 Jah-
re begrenzt, de
Caritas und Pasto-
ral wieder naher
Zusammenbringen
soll, so hielk es in
der Stellenbe-
Das

: schreibung.

. Bild einer Bricke
] beschreibt  diese
- Funktion ganz gut:
Caritaskoordination ist eine Briicke zwi-
schen den Hauptamtlichen des Caritasver-
bandes und den Pastoralteams bzw. dem
Dekanatsteam sowie eine Bricke zwischen
den hauptamtlichen Diensten des Caritas-
verbandes und den sozial-caritativen eh-
renamtlich Engagierten in unseren Kir-

chengemeinden und den Sozialrdumen.
Und somit hielt es zundchst einmal: Klin-
ken putzen und Vertrauen aufbauen. Ich
habe mich den Pastoralteams unseras De-
kanates vorgestellt und ihnen meine Unter-
stitzung hinsichtlich der caritativen Durch-
dringung des pastoralen Handelns angebo-

ten.

Ich habe die drtlichen Caritas-Konferenzen
aufgesucht und ihnen meine Hilfsangebote
nahegelegt. Ermutigung und Starkung des

caritativen Ehrenamtes, F
Beratung der Ehrenamt- X ]
lichen in ihren Tatigkei- \! ;
ten, Begleitung ihres <l X

Engagements in den

pastoralen Verdnde- &k 2T
rungsprozessen, Unterstitzung bei der
Gewinnung neuer Ehrenamtlicher, Entwick-
lung neuer Projekte sowie Referate zu ak-
tuellen sozial-caritativen Themen nehmen
nach wie vor einen sehr grolen Teil mei-
nes Dienstes ein. Es ist schdn, dass ich
immer wieder angefragt werde.

Im Jahr 2009 startete dann &in erstes neu-
es Projekt: Mit der Trauer leben lemen®.
Gemeinsam mit zwei Gemeindereferentin-
nen haben wir uns trauernden Menschen
zugewandt und sie dber ein Jahr einmal
monatiich zu einem Trauerseminar einge-
laden,

Caritas und Pastoral gehtren zusammen.
Da liegt es nahe, dass schon Jugendliche
erfahren sollten, dass sozial-caritatives Tun
pastoral ist und neben Liturgie und Ver-
kiindigung Kirche ausmacht. So habe ich
2010 erstmals verschiedene Mdglichkeiten
des caritativen Tuns innerhalb der Firmvor-
bereitung organisiert und den Pastoral-
teams vorgestellt, wie z.B. Besuche der
Bewohner des Altenheims, Gartenpflege
des Flichtlingshauses in Gorspen-Vahlsen
und Begleitung der Rollstuhlfahrer zum
Gottesdienst im Altenheim.

Seit 2012 gibt es den Wegweiser fiir die
caritative Landschaft im Dekanat Herford-
Minden“. Er ist ein Machschlagewerk zu
Hilfen und erfasst alle caritativen Dienste,
Fachverbande, Gruppen, sowie Initiativen
in katholischer Tragerschaft in unserem
Dekanat. Damit ermdglicht er, sich rasch
einen Uberblick Uber alle kirchlich-sozialen
Angebote und Unterstiitzungen im Dekanat
Herford-Minden zu verschaffen. Ich aktuali-
siere ihn immer wieder zeitnah.

Seit 2013 existiert ein neuer ehrenamtlicher
Besuchs- und Begleitdienst der Sozialstati-
on. Unter dem Motto _Zusammen ist man
weniger allein!® haben wir Ehrenamtliche
gewonnen, die die
Kunden unserar
Sozialstation, die [ =¥
einsam und allein g
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leban, besuchen und ihnen in ganz indivi-
dueller Form Gesellschaft geben.
Die nachsten Jahre waren gepragt durch
den Prozess der Perspektive 2014, lch
habe sowohl in den bistumsweiten Werk-
stitten mitgearbeitet als auch Workshops
auf Dekanatsebene angeboten. Im Oklober
2015 setzte unser Erzbischof dann als Re-
sultat dieses Prozesses das Zukunfisbild in
Kraft. Es beschraibt, in welche Richtung
sich die Kirche von Paderbom, und somit
auch wir, der Caritasverband, als Teil die-
ser Kirche, in den kommenden Jahren ent-
wickeln mobgen und gibt dazu hilfreiche
Haltungen und Leitmotive zur Hand. Kom-
primiert in 12 Grundaussagen habe ich das
Zukunftsbild in den Caritasverband und in
den Sozialdienst katholischer Frauen, in
Arbeitskreise und Versammiungen der
Cartas-Konferenzen getragen, um es sich
héppchenweise anzueignen und Uber die
vielfaltigen Gedanken und Anstile ins
Gesprach zu kommen,
Jeder  Pastoral-
. verbund hatte zur
+ 2ukunftshild Auflage  bekom-
men, eine Pasto-
ralverginbarung zu
verfassen. In den Jahren 2015-18 habe ich
als _Caritasexpertin® im Pastoralverbund
Mindener Land mitdenken und mitkonzipie-
ren dirfen.
Ein fester sich durchziehender Bestandteil
meines Dienstes sind spirituelle Angebote
fur die Dienstgemeinschaft. In besonders
gepragten Zeiten wie die Fasten- und Ad-
ventszeit, Jahresanfang und Jubilden biete
ich Texte und Impulse an, um _die christli-
che |dentitdt und das katholische Profil des
diakonischen Handelns zu starken he
(aus: Zukunfisbild fir das Erzbistum S5.94).
Seit 2015 biete ich fir die Mitarbeiter*innen
der ambulanten Sozialstation ein ,Seelen-
pflaster" an. Innehalten im Alitag, Stress
und Sorgen mitteilen, Kraftiguellen und
Ressourcen entdecken und sich der Be-
gleitung und des Segens Gottes bewusst
werden — das starkt.
Aus der 2017/18 bistumsweiten Image- und
Mitgliederwerbekampagne hat sich flr mich
der neue Aufgabenbereich der Mitglieder-
verwaltung sowie —pflege ergeben.
2 x jahrlich gebe ich die CaritasMews her-
aus, die unseren Mitgliedem kurz und

knapp das
MNeueste aus
der Caritas-
arbait mittai-
len. Im Rah-
men der Kam-
pagne  habe !
ich die CKDs

Zu ainem o~ \ :
Workshop Mitarbeiter*innen-Gewinnung"
eingeladen. Dort wurden z.B. Gespréchs-
strategien fir ein Werbegesprach entwi-
cheit.

Seit 2017 gehért Youngcaritas zu meinem
Herzensanliegen. Jungen Menschen zu
ermdglichen, projektorientiert caritativ tatig
zu sain, ist eine grofllartige Sache. So gab
es 2017 einen Graffiti-Workshop fir ge-
flichtete und nichtgeflichtete Jugendliche.
In einer Upcyclingaktion nahten junge
Menschen aus Oberhemden Kissenhillen
und verkauften sie zugunsten des Kinder-
hospizes. Und gemeinsam mit der Kol-
pingjugend haben wir auf dem Wochen-
markt Schuhe geputzt. 2018 zimmerten
Firmbewerberinnen eine Bank der Tole-
ranz und backten bei der bundesweiten
Aktion .eine Million Steme” Waffeln und
lieRen ein Handylichtermeer leuchten. Im
Frilhjahr 2019 motivierten junge caritative
Menschen auf dem Mindener Campus mit
selbsigebackenen Europakeksen die Stu-
dierenden, zur Europawahl zu gehen. Tolle
Aktionen!
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Das aktuell neueste Projekt ist die Erarbei-
tung gines Pilgerweges entlang des Pfades
der Menschenrechte gemeinsam mit dem
Dekanatsreferenten und dem Pastor am
Dom.

Aus der Projekistelle hat sich ein fester
Dienst etabliert, der kontinuierich die Eh-
renamtlichen in unseren Kirchengemeinden
und Sozialrdumen in ihrem Engagement
stérkt, aber auch immer wieder ldeen in
neue Projekte umsetzt und damit standig
im Fluss ist.

Anke Kues-Albers



KUREN UND ERHOLUNG

Seit der Grindung des Caritasverbandes
Minden — und schon teilweise vorher im
ehrenamtlichen Bereich - besteht der
Dienst ,Kuren und Erholung®. Uber die
Jahre wurden verschiedene Angebote
organisiert: Ferienfreizeilen flr Kinder,
Familienerholung, Seniorenreisen,
Tagesfahrten und insbesondere die
Vermittlung von Kuren.

Fir wviele Menschen ist die jdhrliche
Planung von  Erholungsreisen eine
Selbstverstdndlichkeit. Eine nicht geringe
Anzahl kann sich diese
Selbstverstandlichkeit” aber aus
unterschiedlichen Grinden nicht leisten,
zB. altersbadingte Einschrankungen,
geringes Einkommen, familidre
Verpflichtungen und Krankheit. Der
Caritasverband Minden sah hier won
Beginn an eine Aufgabe, den Betroffenen
gin Angebot zur Erholung und Genesung
zu  ermdglichen. Dazu gehort die
Beratung, Hilfen bei den Formalitten,
Vermittiung geeigneter Einrichtungen und
finanzieller Zuschiisse bis hin zur
Durchfihrung eigener Malinahmen.

Das heutige Angebot besteht aus der
Kurvermittiung und  -beratung, der
Vermittiung won Erholungsreisen  mit
JLCarilasReisen owL® und der
Durchfihrung wvon Tagesfahrten. Der
Schwerpunkt der Arbeit liegt in der
Kurberatung. Trager der Beratungssielle
ist die Katholische Arbeitsgemeinschaft fir
Mittergenesung e.V., die Teil einer
Tragergruppe des deutschen
Mittergenesungswerkes ist.

Seit dem 01.01.2020 hat Frau Gabriele
Ligendza das Aufgabengebiet ,Kuren und
Erholung” im Caritasverband Minden von
Frau Renate Neumann dbernommen.
Mach einer intensiven Einarbeitungsphase
berdt sie seit Februar Mutter und Vater,
die Fragen rund um eine Kur haben. Frau
Ligendza ist schon seit 2002 im Bereich
der Ambulanten Alten-und Krankenpflege
fir den Caritasverband tatig. Daher kennt
sie auch alle Hilfsangebote des Verbandes
und kann die Ratsuchenden bei Bedarf auf
die weiteren Hilfen des Caritasverbandes

aufmerksam machen und die Zuginge zu
den Hilfen niederschwellig ermdbglichen.
Sie vermittelt stationare Vorsorge- und
Rehabiltationsmalnahmen in Form von
Mitter-Kuren, Mutter-Kind-Kuren  und
Vater-Kind-Kuren und im Rahmen eines
Modellprojektes auch Kuren fir pflagende
Angehdrige.

Viele pflegebediirftige Menschen werden
von ihren Angehbrigen versorgt. Dabei
unlerschatzen allerdings Angehdrige oft
die Anforderungen an die familidre Pflege.
Diese kostet Kraft und Energie. Eine
spezielle Kur fur Pflegende bietet die
Moglichkeit Abstand wom Alltag zu
gewinnen, neue Energiereserven
aufzuladen und die eigene Gesundheit zu
stdrken. Die Kurberatung unterstitzt
sowohl bei der Vermitllung der Kurklinik
als auch bei der Sicherstellung der
Betreuung der pflegebedirfligen Person

wahrend der  Abwesenheit.  Dies
ermoglicht den Angehdrigen einen
erholsamen und sorgenfreien
Kuraufenthalt.

Gabriele Ligendza

Kontakt:
Tel.: 0571/82899-60
Mail: gabriele.ligendza@caritas-minden.de

Erreichbarkeit:
Mittwoch: 08.30 — 12.30 Uhr
Donnerstag: 12.30 — 18.00 Uhr



STROMSPAR-CHECK AKTIV

Am 1. August 2014 erdffnete der Caritas-
verband Minden e.V. einen neuen Stand-
ort des bundesweiten Projektes _Strom-
gspar-Check” in Minden. In den ersten 4
Wochen wurden alle 7 Stromsparhel-
fer*innen (SSH) und die Fachanleiterin
von einem energiefachlichen Trainer fir
ihre neuen Aufgaben geschult. Nach der
Einarbeitungszeit konnten die Stromspar-
helfer*innen im gesamten Mdhlenkreis die
kostenlose Beratung in den Haushalten
beginnen. Ab 2016 bilde-
ten sechs Stromsparhel- |
fer*innen und eine Fach- &
anleiterin das Stromspar- ©
Check Team.

Unterstiitzt wurden alle
SSH von einer sozialpa-
dagogischen Begleitung,
die mit allen Mitarbei-
ter*innen intensive
Kommunikationsschulungan dur-:hl'i‘.:lhlte

Seit 2014 wurden 2 Projekiphasen mit
insgesamt 19 qualifizierten Stromsparhel-
fern*innen durchlaufen. Alle SSH arbeiten
mit einer Gesamtforderdauer von 2 Jahren
im Projekt. 5 SSH haben die Prifung
zum't Serviceberater/in fir Energie- und
Wasserspartechnik bei der HWK in Dort-
mund erfolgreich abgeschlossen. 4 der 19
Stromsparhelferinnen haben eine Be-
schaftigung im 1. Arbeitsmarkt gefunden.

Durch Projektvorstellungen und Infostande
wurden Haushalte auf das kostenlose An-
gebot des Caritasverbandes Minden e.V.
hingewiesen und beworben. Bis Ende
Februar 2020 wurden insgesamt 1317
Haushalte im gesamten Mihlenkreis be-
sucht.

Die Teams sind mit Infostanden unter an-
derem bei allen Tafeln im Kreis, im Job-
center in Minden, in den Sozialkaufhdu-
sern und Quartiersbiros in Minden zu

Gast. Weitere Beratungsdienste vom Cari-
tasverband, die Schuldnerberatung, die
Verbraucherzentrale Minden und andere
Beratungsstellen stehen mit uns in Kontakt
und geben den Hinweis auf unsere Bera-
tung weiter. Bildungs- und Maflnahmen-
trager wie z.B. Competenz Factory, Profi-
ling Blro Glaser in Minden, Libbecke und
Espelkamp sowie die AWO lassen uns
geme das Projekt ihren Teilnehmem vor-
stellen,

g Der  Kihlgerdte-Tausch
f wurde 2015 in unser
Beratungsangebot auf-
genommen. Mit folgen-
den Kriterien kdnnan
Haushalte einen Zu-
§  schuss (Gutschein) zum
Kauf sines neuen A+++
Kihlgerates bekommen:

- Alter als 10 Jahre
- Ein hoher Verbrauch

- Einsparungen won mind. 200
kWhia im Vergleich zu einem A+++
Gerat

Dieses Angebot haben 142 Haushalte
angenommen. Insgesamt wurden Gut-
scheine im Wert von 20.650 Euro ausge-
zahlt.

Die durchschnittliche Einsparung mit dem
Kihlgerate-Tausch liegt im ersten Jahr je
Haushalt bai ca. 320 Euro.

Ohne Kihlgerdte-Tausch kdnnen Haus-
halte immerhin im ersten Jahr ca. 173 Eu-
ro einsparen. Die Kommunen sparen
gleich mit, denn fir die Nebenkosten
(Wasser, Heizenergie und nicht elektri-
sche Warmwasserbereitung) konnten bis-
her Kosten in Hohe von 221.653 Euro ein-
gespart werden,

Das Projekt hilft nicht nur Haushalten beim
Energien und Kosten sparen, sondem
auch beim Klimaschutz — 2.408 t CO2
Einsparungen wurden bisher erreicht.




KOOPERATIONSPARTNER DES CARITASVERBANDES

Fir einen kleinen Verband wie dem unse-
ren sind Kooperationen hilfreich und un-
umganglich, um fir die Menschen in unter-
schiedlichsten Notlagen passgenaue Hilfen
anbieten zu kdnnen.

Hier kooperieren wir seit Grindung mit den
unterschiedlichsten Verbdnden, Versinen
und Tragem.

Im gesamten Kreisgebiet arbeiten wir eng
in der Arbeitsgemeinschaft der Wohlfahrts-
verbdnde zusammen. Gemeinsam mit dem
Kreis Minden-Libbecke haben wir (AWO,
die drei Diakonischen Werke, DRK Minden
und Libbecke und der Partatische) Pfle-
geberatungszentren errichtet und bieten
dariber hinaus Wohnberatung an. In Min-
den arbeiten wir als Tragerverbund mit der
Diakonie Stiftung Salem und dem DRK im
Bereich der flexiblen ambulanten Erzie-
hungshilfen zusammen.

Die ehrenamtlich organisierten Caritas-
Konferenzen im Verbandsgebiet sind per
Satzung unsere eigenen Mitglieder und
dariber auch Kooperationspartner in un-
terschiedlichsten Projekien. Gerade in der
Flichtlingshilfe seit 2015 intensivierte sich
die Zusammenarbeit insbesondere im Be-
reich des Angebotes und Finanzierung von
Sprachkursen.

CKD Das Netzwerk
#* von Ehrenamtlichen

\

e

Eine enge Kooperation besteht zwischen
dem Caritasverband und dem Fachverband
Sozialdienst katholischer Frauen e V",

N7
QS

SkF

Den SkF als Verein gibt es in Minden
schon deutlich langer als den Caritasver-

band. Dennoch arbeiteten die Frauen im-
mer eher im Hintergrund und in Arbeitsbe-
reichen, die nicht so im Fokus der Offent-
lichkeit stehen.

Zunachst bildeten der SkF und der Caritas-
verband im Haus am Dom eine Blroge-
meinschaft. Als die Raumlichkeiten zu eng
wurden, zog der SkF 1987 an den Pauline-
von-Mallinckrodit-Platz. 2006 dbemahm die
Geschéftsfuhrerin Susanne Leimbach auch
die Geschaftsfihrung fir den Caritasver-
band, und der SkF zog in das seit 1999 als
neue Geschaftsstelle des Caritasverban-
des bezogene Haus an der Kdnigstralie
13. Nun wurden viele Synergien genutzt.
Uber die gemeinsame Geschéftsfilhrung,
gemeinsame Nutzung von Gruppenriu-
men und IT-Technik sowie soziale Hilfs-
angebote hat sich die Geschdftsstelle zu
einem breit aufgesteliten Hilfszentrum flr
Menschen in Mot enbtwickelt. Auch der
Dienst ,Allgemeine Sozialberatung" wur-
de inhaltlich mit einer gemeinsamen Kon-
zeption neu ausgerichtet und die Bera-
tungstage abgestimmt. Montags und diens-
tags halt der Caritasverband das Angebot
vor und mittwochs und freitags die Mitar-
beiterinnen des SkF.

Bereits seit 1984 betreiben beide Verbdnde
gemeinsam den Kleiderladen am Pauline-
von-Mallinckrodt-Platz. Lange Jahre wurde
dieses Angebot rein ehrenamtlich organi-
siert. In den letzten Jahren kam Unterstiit-
zung aus dem Bereich der ArbeitsfGrde-
rung. Uber die Kooperation mit dem Verein
Arbeitslebenszentrum e.V. kénnen Frau-
en Uber Arbeitsgelegenheiten im Kleiderla-
den ihre Arbaitsfihigkeit erproben und so
bessere Chancen fir den ersten Arbeits-
markt erlangen. Zwei Frauen konnten nun
Uber weitere Programme wie eine nach



KOOPERATIONSPARTNER DES CARITASVERBANDES

§16i SGB || Fordermalnahme und den
sozialen Beschéaftigungspakt des Kreises
Minden- Libbecke regulire Arbeitsvertrage
im Kleiderladen erhalten. Die Kleidung, die
im Kleiderladen keine Abnehmer*innen
findet, wird von der Kolpingsfamilie Minden
abgeholt und weiter verwertet.

Seit 2016 wurde die Kooperation mit der
Kolpingsfamilie Minden erweiterf und
gemeinsam die Fahrradwerkstatt
Jad&Tat® in der Ritterstralie 3 und damit
in unmittelbarer Nahe zur Geschaftsstelle
des Caritasverbandes erbffnet. Seitdem
sorgen Ehrenamtliche und Mitarberter aus
weiteren Beschaftigungsmalknahmen da-
fur, dass Flichtlinge und Menschen mit
wenig Geld mobil gemacht werden. Es
werden gespendete, reparierte, verkehrs-
tichtige Fahrrdder gegen eine geringe Ge-
blhr ausgegeben, Fahmader gemeinsam
unter dem Aspeki Hilfe zur Selbsthilfe"
repariert, und jahrlich werden auch Fahr-
radfahrkurse angeboten.

Besonders geflichtete Frauen kénnen oft
nicht Rad fahren. Dies zu erlernen ist ain
Stick Teilhabe vermitteln und ein grofer
Schritt zur Integration in die Gesellschaft
und ins Arbeitsleben. Im vergangenen Jahr
haben wir erstmals in Kooperation mit der
Kollegschule fiir Ergotherapie zusam-
mengearbeitet und einen Fahrradkurs
durchgefihr.

-_-“.H.l =
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Nachdem der letzte grofle Supermarkt in
der Innenstadt seine Pforten geschlossen
hatte, entstand 2018 die ldee des ,Mobi-
len Einkaufswagens“. Als Kooperations-
partner bot sich der Malteser Hilfsdienst
an, denn dieser verflgte dber das ndtige
Fahrzeug. Gemeinsam wurde das Projekt

entwickelt, Ehrenamtliche als Fahrer und
Begleiter geworben und geschult. Im Feb-
ruar 2019 konnte das Projekt in die aktive
Umssatzungsphase starten. Wer sich bis
freitags beim Caritasverband meldet, kann
in der folgenden Woche dienstags oder
donnerstags Einkaufen fahren, so die |dee.
Seitdem fahrt der Mobile Einkaufswagen
hilfebedirflige Menschen aus dem Innen-
stadtberaich zu einem Einkaufszentrum.
Bei Bedarf begleiten die Ehrenamtlichen
beim Einkauf und bringen danach alles bis
an die Haustir. Diese unentgeltliche
Dienstleistung, aber auch der menschliche
Kontakt zum Helferteam und auch zu den
Mitfahrenden, schenkt den MNutzer‘innen
@in grofles Stick verlorene Lebensqualitat
Zurick.

Seit einigen Jahren bieten wir in unter-
schiedlichsten Arbeitsbereichen Arbeits-
platze fir Bewerber‘innen an, die sich in
Wiedereingliederungsmafnahmen ver-
schiedener Trager befinden. Neben dem
Arbeitslebenszentrum kooperieren wir eng
mit der Arbeiterwohlifahrt Minden und
deren ArbeitsforderungsmafBnahme _Eh-
renamt’. In den Bereichen Warmestube,
Kleiderladen, Rad & Tat, Verwaltung und
Hausmeisterdienst werden die Teilneh-
mer‘innen fit fir den 1. Arbeitsmarkt ge-
macht.




SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN E.V.

Rechtliche Betreuung

Nach langen und zahen Verhandlungen trat
am 27.07.2019 eine neue Verordnung flr
eine Betreuervergltung aufgrund des Ge-
setzes zur Anpassung der Eatmgar— und
Vormindervergitung in Kraft. Uber 13
Jahre hatte es gedauert, bis der Gesetzge-
ber dieser Erhhung zustimmte.

Der Sozialdienst kath. Frauen e V. Minden

konnte diese Zeit nur finanziell
dberstehen aufgrund einer extrem
verdichteten Arbeitsbelastung der

Herr Bernward Forster als Mitarbeiter ge-
wonnen werden. Herr Fdrster hat seine be-
ruflichen Wurzeln im junstischen Bereich.
Seit einiger Zeit schon ist er fir den SkF eh-
renamtlich im Bereich der rechtlichen Be-
treuung tatig. Um mehr Einblick in die ver-
schiedenen Bereiche sozialer Arbeit zu be-
kommen, begann Herr Férster 2018 beim
Caritasverband Minden die Tatigkeit als

Freiwilliger im Rahmen des Bundes-

freiwilligendienstes. Als sich die

Méglichkeit bot, die Aufgabe eines

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Riachtiich

Die hohe Stundenbelastung in der
Betreuungsarbeit, bedingt durch
vielfache Problematik und Schwierigkeiten,
die die Betreuten haben, wurde dagegen
nicht beriicksichtigt. Auf der einen Seite
méachte der Gesetzgeber den freien Willen
und die Winsche der Betreuten in der Be-
treuungsarbeit mehr einbezogen wissen,
aber auf der anderen Seite wird Betreuern
hierfur kaum Zeit zugestanden. Darunter
leidet der persénliche Kontakt zu den Be-
treuten und wiederspricht dem Arbeitsauf-
trag innerhalb des Betreuungsgesetzes,
Bessere Qualitdt der Betreuungsarbeit be-
ndtigt auch deutlich mehr Zeit fir Beglei-
tung und Forderung der Menschen, die von
uns betreut werden.

Ein weiterer Schwerpunkt im Betreuungs-
verein war die Gewinnung, Schulung und
Begleitung von ehrenamtlichen Betreu-
ern/Betreuverinnen. Mitarbeit beim Dom-
pfarrfest, Viortrage fiir Gruppen, Schulun-
gen von Ehrenamtlichen, Inserate in der
Zeitung und ein regelméiiger Stammtisch
gewdhrieisteten eine gute Basis, um Ehren-
amtliche zu gewinnen, zu schulen und zu
begleiten.

Im August 2019 erfolgte ein Wechsel im
Bereich der Querschnittsaufgaben. Frau
Berten-Kopp Ubernahm die Aufgabe von
Frau Schénfeld nach deren Ausscheiden
aus unserem Verein.

34 ehrenamtliche Betreuer fiihrten in 2019
52 Betreuungen: 13 familidre und 39 auler-
familidre Betreuungen!

Schuldner- und Insolvenzberatung

In 2019 gab es einen Mitarbeiterwechsal im
Team der Schuldnerberatung. Die langjdh-
rige Mitarbeiterin Silke Schonfeld verliel
den SkF zum 30.06.2019. Fur sie konnte

& [Batreuung

Schuldnerberaters zu dbernehmen,
nahm Herr Forster das Angebot an
und ist nun seit April 2019 in dieser
Funktion flr den SkF tatig. Als Volljurist er-
ganzt er das Team der Berater zu einem
multiprofessionellen Setting positiv, gerade
auch fiir die Klienten,

Eine groBe Veranderung hat sich im Be-
richtsjahr fir die Insclvenzberatung erge-
ben: Nach Erlass des Europdischen Rales
und des Parlaments, glltig seit 16.07.2019,
wird die Laufzeit des Insclvenzverfahrens
auf drei Jahre verkirzt, geplant auch fir
Verbraucherinsolvenzverfahren. Ange-
strebt ist die allmahliche Verklrzung des
Verfahrens, um einen .Run® zum Stichtag
zu vermeiden. Die deutsche Umsetzung
des ELU-Rechts muss bis zum 21.07.2021
geschehen. Dem verschuldeten Verbrau-
cher soll schon nach kirzerer Zeit ein finan-
zieller Neustart ermdglicht werden. Die
Schuldnerberatung des SkF begrifit die
Regelung im Sinne der Verbraucher. Fir
die Beratungsstelle bedeutet das, Aufkla-
rung zu leisten und die Ratsuchenden bei
der Zeitplanung ihres Neustaris zu unter-
stutzen.

Schwangerschaftsberatung

Die katholische Schwangerschaftsbera-
tung zeichnete sich durch vielfaltige An-
sédtze konkreter Hilfestellungen aus.
Schwerpunkt waren die individuelle psy-
chosoziale Beratung und Informationsver-
mittlung. Daneben profitierten die Ratsu-
chenden aber auch von der Unterstiitzung
bei Behtrdenkontakten, der Durchsetzung
von Rechitsanspriichen und der Vermittiung
zZu anderen erganzenden Beratungssyste-
men wie zB. Migrationsberatung und
Schuldnerberatung. Finanzielle Hilfen und
Sachspenden kamen denen zugute, deren



SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN E.V.

Einkommen gering war. Durch die schnelle
und unbirokratische Vermittiung von Mit-
teln aus der ,Bundesstifiung Mutter und
Kind* und dem Bischofsfonds, wurden ge-
rade werdende Mitter in sozial prekéren
Lebenslagen gul emeicht. Sie hatten an-
ders vermutlich nie den Weg in die

Beratungsstelle gefunden. In der

weitergehenden Beratung war es -/

auf Dibzesanebene Fachkonferenzen statt
ebenso Supervision und Kollegiale Bera-
tung.

Die Digitalisierung und Nutzung von _social
media® im Interesse der Ratsuchenden wird
diskutiert. Aktuell ist die Schwangerschafts-
beratung der Caritas online zu errei-
chen (www.caritas.de) und bietet
schnell, sicher und unkompliziert

miglich, gerade diesen Frauen e

den Weg in das vielseitige Netz der Frihen
Hilfen zu ermdglichen. Die Schwanger-
schaftsberatung nahm damit eine Schlis-
selposition im Bundeskinderschutzgesetz
&in.

2019 trat das Starke-Familien-Gesetz in
Kraft, mit dem der Gesetzgeber der stei-
genden Kinderarmut begegnen will. Insbe-
sondere Alleinerziehende und Familien mit
geringem Einkommen sollen durch die
Meugestaltung des Kinderzuschlags und
Verbesserungen im Bildungs- und Teilha-
bepaket stérker unterstitzt werden. Die Be-
antragung wurde erleichtert.

Im Jahr 2019 suchten 188 Schwangere die
Beratungsstelle auf. Haufigster Anlass war
die finanzielle Situation mit 66,5 % und die
Fragen nach sozialrechtlichen Ansprichen
mit 60,6 % sowie Fragen zu Schwanger-
schaft und Geburt 62%. 63 % der Ratsu-
chenden bezogen ganz oder aufstockend
ALG ll-Leistungen.

Wiederholt wurde nach Unterstitzung bei
der Wohnungssuche gefragt. Besonders
fir Familien mit mehreren Kindem und Al-
leinerziehende gestaltet sich die Suche
schwierig, vor allem, wenn sie Empfanger
von Sozialleistungen waren und sich an die
Viorgaben des Amtes bezlglich der ange-
messenen Mietobergrenze halten mussten.
Es stellte sich die Frage, ob in diesem
Preissegment Gberhaupt genligend Wohn-
raum vorhanden ist.

Die gesunkene Zahl von freiberuflich tati-
gen Hebammen traf Erstgebdrende beson-
ders hart. Etliche Frauen beklagten, trotz
intensiver Suche, keine Hebamme gefun-
den zu haben. Mit dem Angebot der Frithen
Hilfen Minden in Zusammenarbeit mit dem
Caritasverband konnten werdende Mitter
wenigstens an die Babysprechstunde ver-
wiesen werden, die 1x wichentlich in 3
Stadtteilen stattfindet. Zur Sicherung der
Qualitdt der Beratung fanden regelmaiig

unter Wahrung des Datenschutz
Rat und Hilfe an.

Allgemeine Sozialberatung

Unser Beratungsangebot richtete sich an
Einzelna, Alleinerziehende oder Familian
mit den verschiedensten sozialen Problem-
stellungen. Unsere Intention bestand darin,
den Menschen ein sehr einfach zugangli-
ches Angebot der Beratung, Hilfe und Un-
terstltzung zu unterbreiten. Sie war oftmals
erste Anlauf-, Koordinations- und Vermiti-
lungsstelle. In diesem Dienst kooperierten
wir eng mit der Mitarbeiterin des Caritasver-
bandes und boten an jeweils zwei Tagen
offene Sprechstunden an. Aulerdem gab
es die Méglichkeit der Online-Beratung
dber unseren Internetaufiritt.

In 2019 haben wir insgesamt 329 Klienten-
kontakte gezéhit. Uber 54% waren Zwei-
Personen-Haushalte; 33% hatten einen
Migrationshintergrund.

Klienten kamen wegen Schwierigkeiten im
Umgang mit diversen Amtern und deren
Antragen oder erteilten Bescheiden, ihrer fi-
nanziellen MNotlage, aufgrund von Schul-
den, familiarer Probleme, die sie nicht mehr
allein bewaltigen konnten. Manchmal war
&5 aber auch das Bedirfnis, die vorhande-
nen Probleme mit

giner neutralen

Flarsﬂn hﬁprg_ T e——
chen zu kbnnen.

In 35 Fallen wurde Soforthilfe in Form von
Lebensmittelgulscheine mit Werten von 10
bis 60 Euro geleistet, insgesamt flr
1.200,00 €. Fir finf Familien wurde ein
Spendenantrag an die Aktion Lichtblicke
gestellt und bewilligt (4.900,00 €). Weitere
kleinere finanzielle Hilfeantrige wurden
zum Freundeskreis Minden und an die
Caritas-Konferenzen in den einzelnen
Pfarrgemeinden vermittelt.




Erweiterung des Caritas-Zentrums

Im Sommer 2019 konnte der Caritasver-
band Minden &.V. einen neuen Mietvertrag
mit der Domgemeinde Minden fir weitere
20 Jahre schlieBen. Seit dem 1. Juli 1999
befindet sich der Hauptsitz des Verbandes
an der Kdnigstraike 11-13 / Pauline-von-
Mallinckrodt-Platz.

Im Zusammenhang mit dem Abschluss
des neuen Mietverhaltnisses konnte der
Verband eine Erweiterung um das Haus 9
in der Konigstrale emeichen und den
Standort vergréern. Mit Ausnahme des
Stromspar-Checks® und der Wohn- und
Pflegeberatung sind nun alle Beratungs-
dienste unter einem Dach veraint. Im Ge-
badude Kodnigstrale 9 hatte der Verband
bereits im Jahr 2017 das 2. Obergeschoss
und im Jahr 2018 das 1. Obergeschoss fiir
zusdtzliche Blroraume gemietet. Mit dem
neuen Mietverhaltnis wurde nun auch
noch das Erdgeschoss ibernommen. Als
Vermieter sorgte die Domgemeinde Min-
den fir einen Durchbruch zum Geb&ude
Konigstrale 11-13, so dass ein zusam-
menhadngender Gebdudekomplex entstan-
den ist.

Durch die Erweiterung konnte der Verband
gineg neue Gebiudeaufteilung schaffen
und auch den Mirgrationsdiensten und der
Verwaltung dringend bendtigte Raume zur
Verfligung stellen.

Die Gebiudeaufteilung gestaltet sich jetzt
wie folgt:

KénigstraBe 11-13:

Erdgeschoss: Sozialstation und Verwa
tung

1. Obergeschoss: Migrationsdienst, Kure
und Erholung, Allgemeine Sozialberatuny
Caritas-Koordination,
SkF-Geschiftsstelle, SkF-Schwanger-
schaftsberatung

2. Obergeschoss: SkF-Beratungsdienste

Kénigstrabe 9:
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe (KJFH)




E-MOBILITAT

Caritas und SkF elektrisch unterwegs

Der Caritasverband Minden und der SkF
Minden haben ihre Fahrzeugflotte im Ok-
tober 2019 um insgesamt finf Elekiroau-
tos erganzt. Die Fahrzeuge werden vor-
rangig in der ambulanten Pflege und in
den ambulanten Betreuungsdiensten ein-
gesetzt,

Drei der finf Fahrzeuge wurden dber die
im Jahr 2018 neu gegrindete Caritas-
Dienstleistungsgenossenschaft cdg” be-
zogen. An dieser Bestellung waren
25 Caritasverbande aus Mordrhein-
Westfalen beteiligt. Am 29. Oktober 2019
dbergab NRW-Wirtschafisminister Andre-
as Pinkwart in Dormund insgesamt
165 Elektro-Smarts an die Caritas. Hiermit
werden kinftig rund 3000 Menschen per
E-Mobil in NRW versorgt. In Minden sind
es rund 1680 Patienten. Die zwel weiteran
Fahrzeuge wurden bereits zuvor in einer
gemeinsamen Bestellung mit dem Cari-
tasverband Gitersioh bestelt. Die Be-
schaffung von E-Fahrzeugen wird mit
Bundes- und Landeszuschissen unter-
stiitzt.

Mit dem Einstieg in die Elektromobilitat
méchte der Caritasverband einen Beitrag
zur Mobilitatswende leisten.

Insbesondere auf den relativ kurzen Stre-
cken, die der Pflegedienst oder auch die
Beratungsdienste zurlcklegen, sind die
kleinen wund effizienten E-Fahrzeuge
nachhaltig einsetzbar. Daher wird auch in
Zukunft im Caritasverband Minden bei
Investitionen in den Fuhrpark die emissi-
onsarme Mobilitat eine wichtige Rolle spie-
len.

Zur Energieversorgung der Fahrzeugflotte
baute der Verband im Mérz 2020 gemein-
sam mit den ortlichen Netzbetreibemn eine
eigene Ladeinfrastruktur auf. Die Aufla-
dung der Fahrzeuge erfolgt klimafreund-
lich, da fur das Aufladen ausschliellich
regenerativ erzeugter Strom verwendet
wird. Der Aufbau der Ladeinfrastruktur
konnte ebenfalls dank Fordermitteln des
Landes umgesetzt werden.



ANSPECHPARTNER

Caritasverband Minden e.V.

Empfang

Geschiftsleitung
Frau Susanne Leimbach

Verwaltungsleitung
Herr Matthias Walber

Personal u. Buchhaltung
Frau Renate George
Frau Marita Mehlmann

Integrationsagentur
Frau Beatrix Dunker

Flichtlingsberatung
Frau Cornelia Schiepek
Frau Viora Bogiqi

Frau Beata Hellenbrand

Migrationsberatung

Frau Magdalena Stoentcheva
Frau Jule Sareyka

Frau Viora Bogigi

Internationale Mutter-Kind-Gruppen
Frau Cornelia Schiepek

Sprachkurse
Frau Dziuginta Hermann

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Frau Lore Leyh (Leitung)

Allgemeine Sozialberatung
Frau Andrea Brang

Sozialstation
Frau Melanie Genske (PDL)

Pflegeberatung
Frau Regina Pallapies

Wohnberatung
Frau Regina Pallapies

Kuren und Erholung
Frau Gabriele Ligendza

Wiarmestube St. Nikolai
Schwester Annette Stuff

0571/828999

0571 /8 28 99 41

0571/828 99 40

0571782899 42
0571782899 47

0571 /8 28 99 64

0571 /8 28 99 68
0571/8 28 99 69
0571/828 9965

0571/8 28 99 66
0571/8 289943
0571/8 28 99 69

0571/8 28 99 68

0571/8 28 98 65

0571/8 2899 50

0571/82809878

0571/8 28 99 44

0571780714270

0571/80714370

0571/8 28 99 60

0571/82898 70



ANSPECHPARTNER

Kleiderladen

Frau Anette Tenspolde 0571/82893 74
Koordinatorin fiir Caritas im Dekanat Herford-Minden

Frau Anke Kues-Albers 0571 /8 28 99 48
Stromspar-Check Aktiv

Frau Madeleine Kuchenbecker 0571 /597 19 969
Rad und Tat

Herr Kevin Werner 0176 /18 2899 54

Sozialdienst katholischer Frauen e.V.

Geschiiftsstelle

Frau Sabine Beskau 0571/82899 71
Schuldner-finsolvenzberatung

Frau Sarah Terhaar 057178 28 99 82
Herr Matthias Nolte 0571/8289972
Herr Bernward Férster 0571/8289973
Schwangerschaftsberatung

Frau Elsbeth Castringius 0571 /8 28 99 84
Rechtliche Betreuung

Frau Ruth Berten-Kopp 0571/8289976
Herr Matthias Nolte 0571/8289972
Frau Anita Kopp 0571/8289975
Frau Anette Tenspolde 0571/8289974
Allgemeine Sozialberatung

Frau Anette Tenspolde 0571/8289974
Frau Sarah Terhaar 0571/8289982

Caritas-Konferenzen im Regionalverband Minden

Regionalvorsitzende
Frau Maria Droste 05742 /70 07 22
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